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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zintegrowane zarzgdzanie bezpieczeistwem i higieng pracy

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczeristwem Organizacji ogoblnoakademicki

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 15

Liczba punktéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. PP dr inz. Anna Mazur

e-mail: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl e-mail: anna.mazur@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu zarzagdzania wybranymi obszarami funkcjonowania
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organizacji. Student posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Student potrafi wskazac
niezgodnosci z wymaganiami bezpieczeristwa oraz zaproponowac sposob ich usuniecia.

Cel przedmiotu

Ugruntowanie wiedzy z zakresu ksztattowania bezpieczenstwa pracy oraz zapoznanie studentow z
podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzgdzania bezpieczeristwem i
higieng pracy. Poznanie zagadnien dotyczgcych mozliwosci integracji wdrozonych w organziacji
systemoéw zarzadzania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy,

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy i ich skutkow
(konsekwencjl), w szczegdlnosci powigzane z ergonomicznymi kryteriami ksztattowania srodowiska

pracy,

- zna zagadnienia z zakresu kierowania i zarzgdzania, szczegdlnie dotyczgcych obszarow objetych
wymaganiami systemowymi (np. jakosci),

- zna wspotczesne trendy rozwoju oraz najlepsze stosowane praktyki w zakresie systemow
bezpieczenstwa,

- zna podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzystywane podczas rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich w obszarze ergonomii i bezpieczestwa pracy,

- zna pojecie cztowieka i Swiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cztowieka w zapewnieniu
niezawodnosci systemdéw cztowiek-obiekt techniczny,

Umiejetnosci

- potrafi dostrzegad i formutowac aspekty systemowe i pozatechniczne wazne dla rozwigzania
problemdw inzynierskich, réwniez z uwzglednieniem aspektow spotecznotechnicznych, organizacyjnych i
ekonomicznych,

- potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania przedsiebiorstwa i ocenic istniejgce
rozwigzania techniczne, w szczegélnosci eksploatowane maszyny, urzadzenia techniczne, obiekty,
systemy, realziowane procesy i swiadczone ustugi,

- potrafi zidentyfikowa¢ zmiany wymagan, standardéw, przepisdw i norm oraz ich wptyw na postep
techniczny i sSrodowisko pracy, wskazujgc na ich podstawie koniecznos¢ uzupetnienia wiedzy wtasnej i
innych,

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ wystepowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, istotnych podczas realizacji
przyjetych celéw oraz rangowania waznosci alternatywnych rozwigzan badz konkurencyjnych zadan,
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- ma $wiadomos¢ wystepowania pozatechnicznych aspektéw i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym
jej wptywu na $rodowisko oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,

- potrafi planowac i zarzgdzac przedsiewzieciami biznesowymi,

- ma swiadomo$¢ zachowywania sie w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladdw i kultur,

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za wtasng prace oraz wyraza gotowosc do podporzadkowania sie
przyjetym zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania,

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec.

Ocena podsumowujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,
- wyktady: egzamin pisemny w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna
(odpowiedz punktowana jest jako O lub 1) lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi
punktowane sg w skali od 0 do 3); zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51%
mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Istota procesu zarzadzania bezpieczernistwem i higieng pracy. Czynniki sukcesu dziatania organizacji w
odniesieniu do systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ksztattowanie
bezpieczenstwa pracy w oparciu o wytyczne cyklu PDCA. Metodologia systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy: kontekst organizacji, przywddztwo, partycypacja, odpowiedzialnos¢,
polityka bhp, planowanie dziatan systemowych. Metody integracji: zarzadzanie procesowe BHP,
Resilience engineering. Ryzyko zawodowe w ujeciu systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy. Dokumentacja systemowa i dokumentowanie dziatan w systemowym ksztattowaniu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Audit i ocena podejmowanych dziatan doskonalgcych. Poziomy
doskonatosci organizacji w odniesieniu do systemowego zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Metody dydaktyczne
- zajecia wyktadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym,

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikdw eksperckich zamiennie z metoda przypadkéw,
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- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 90 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 1,5
zajec ¢wiczeniowych i projektowych, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



